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TIPO DE INTERVENCIÓN 
 
Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento         Seguimiento         Jornada  
 
Otro, Cuál: 
 
Virtual:          Presencial:            Individual:         Colectiva: 
 
DATOS DEL ENTORNO 
 
Educativo:         Comunitario:          Laboral:          Institucional:          Otro: ______________ 
 
 
FECHA:   Período desde el 7al 14 de Febrero/2025        HORA: Jornadas en la mañana y en la tarde  
 

LUGAR: presencial Oficina de Salud pública y virtual enlace: meet.google.com/mvx-qddd-hvk 
 

Nombre Representante del Escenario: 
 

COMUNA INSTITUCIÓN  SEDE  

- -  - 
 

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCIÓN: 
 

El Equipo Técnico del Plan de Intervenciones Colectivas de la Secretaría de Salud del Distrito Especial 
de Santiago de Cali, realiza acompañamiento, apoyo y seguimiento a los contratos efectuados con las 
Empresas Sociales del Estado del Distrito (ESE), para esto las contratistas, Carolina Giraldo y Martha 
Parra, se reunieron de manera presencial y remota en aras de cumplir con la revisión de los Anexos 
Técnicos del PIC vigencia 2025. 
 

2. OBJETIVO: 
 

Realizar acompañamiento, apoyo y seguimiento a los referentes técnicos de PIC para la revisión de 
los cuatro Anexos Técnicos (Anexo de Costos, Plan Operativo, Talento Humano y de Especificaciones 
Técnicas) por proyecto para el contrato PIC a ejecutarse con las seis Empresas Sociales vigencia 
2025. 
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X X 
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3. CONTENIDOS:  
 

         Revisión de los cuatro Anexos técnicos por cada ESE:  
1. Especificaciones Técnicas. 
2. Plan Operativo 
3. Talento Humano 
4. Costos. 

 
4. METODOLOGÍA: 

 
Se realizó en modalidad presencial y remota; a través del diálogo y la proyección de los anexos 
técnicos de PIC 2025, efectuados por los referentes técnicos por proyectos. 
 
5. DESARROLLO DE LA INTERVENCIÓN: 
 

Se realizó reunión de manera en modalidad presencial y remota; a través del diálogo y la proyección 
de los anexos efectuados por los referentes de los Componentes Técnicos de cada proyecto. 
 
Se dio orientación y lineamientos previos a tener en cuenta para la construcción de los cuatro (4) 
anexos técnicos por proyecto del PIC, por vía correo electrónico se les compartieron los Lineamientos 
del Ministerio de salud, con las orientaciones del plan de intervenciones colectivas para que lo 
implementaran en cada una de las subactividades por proyecto a desarrollar por cada ESE. 
 
Se les compartieron los formatos de los 4 anexos: 
A.      ANEXO DE COSTOS 
B.      ANEXO DE TALENTO HUMANO 
C.     ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS 
D.     ANEXO DE PLAN OPERATIVO 
Se les hizo énfasis en lo trabajado en las capacitaciones con respecto a: 
1.      Las intervenciones que se deben desarrollar en el PIC y que correspondan a cada entorno que 
se espera impactar. 
2.      No combinar los entornos, es decir, por cada entorno se deben especificar los productos 
esperados o el producto esperado. 
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3.      Se debe solicitar las personas impactadas por curso de vida con cada subactividad o producto, 
así como las comunas, barrios, curso de vida, edad, entorno, personas impactadas, descripción 
cualitativa y cuantitativa y demás datos que sirvan para dar informe a los entes de control.   
4.      Si la subactividad contratada por PIC responde a una política, en las especificaciones técnicas y 
plan operativo, dejar claros los datos que se requieren para dar respuesta a la política. (ejemplo: 
Política de Juventud- especificar el número de jóvenes intervenidos y el número de adolescentes; de 
la política de mujer especificar el número de mujeres impactadas por curso de vida). 
5.      Se deben solicitar datos cuantitativos y cualitativos para el desarrollo de las evidencias de la 
manera más clara posible. 
6.      El producto que queda en el anexo de especificaciones técnicas debe ser el mismo producto que 
queda en el anexo del plan operativo. 
7.      En el caso de los tamizajes y/ o jornadas cuando se encuentre a alguien con una enfermedad o 
situación específica, recuerden dejar claro que se debe realizar la canalización a los servicios de salud 
y que se debe hacer el seguimiento a esta persona que fue canalizada. 
8.      Todo material IEC debe tener muy claras las especificaciones para que los compañeros de 
comunicaciones puedan ir avanzando con los diseños.   
9.      Tener presente que el talento humano debe estar enmarcado en el talento humano de los equipos 
de acción comunitaria, dónde deben estar conformados por: 
a.      Profesional área de la salud (especialmente enfermera) 
b.      Auxiliar de enfermería 
c.      Profesional Psicosocial 
d.      Gestor comunitario 
 
La experiencia de estos profesionales debe ser aterrizada a lo que se encuentra en el mercado, para 
que sean profesionales que se consigan en un tiempo prudente y no se tengan hallazgos de las IAS 
por la no ejecución del contrato en el tiempo esperado. 
10.  En el anexo de especificaciones técnicas la cantidad debe coincidir con la cantidad de la cadena 
de valor 
11.  En el anexo de costos el valor unitario y el valor total debe coincidir con la cantidad de la cadena 
de valor. 
  
Se les socializó que para el diligenciamiento de los anexos técnicos se debe tener en cuenta lo 
siguiente: 
Fuente: Arial 
Tamaño Fuente: 9 
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Alineación: Justificado 
Color de fuente: negro 
Evitar ambigüedades y que los anexos se presten a interpretaciones, deben ser tan claros que 
cualquier persona que lo lea entienda que se debe hacer. 
  
Una vez dadas las orientaciones y lineamientos a los referentes técnicos se realizó una agenda para 
revisión de los anexos por proyecto, quedando asignado de la siguiente manera:  
 

• Martes:  8:30 a 10 am Proyecto de Salud Mental 5483 
• Martes: 10:00 a 11: 30 am Proyecto de SPA  5484 
• Martes: 2:00 pm a 3: 30 am Proyecto de Cuidado para la vida 5479 
• Miércoles: 8:30 a 10 am Proyecto de Enfoque Diferencial 5455 
• Miércoles: 10:30 am a 12:00 am Proyecto de Gestión del Riesgo 5448 

 
Se validó el proyecto BP: 26005455 con la población Discapacidad, campesina, migrante, NARP, 
Habitante de/en calle, de manera remota, Carolina Giraldo referente operativo de PIC, quedó 
encargada de verificar los anexos de plan Operativo y Especificaciones técnicas de cada componente 
y Martha Parra verificó el Anexo de Talento Humano y Anexo de Costos de cada componente; además 
se creó un Drive para tener los cuatro anexos técnicos por ESE. 
 

 
 
Una vez revisados los anexos técnicos del PIC con los referentes de los 5 proyectos a contratar para 
PIC para la vigencia 2025, el doctor pinzón subsecretario de promoción, prevención y producción social 
de la salud envió un correo a cada gerente de las seis ESE para socializar las actividades a contratar, 
con sus referentes, para ello se agendaron horarios por cada ESE, de la siguiente manera: 
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REVISIÓN PIC - 2025 

ESE  FECHA HORARIO 
SURORIENTE 11/FEB/25 8:30 a. m. 
SAN MIGUEL 11/FEB/25 9:30 a.m. 

ORIENTE 12 Y 14 FEB/25 08:30 a. m. 
LADERA 12/FEB/25 08:30 am. 
NORTE 13/FEB/25 08:30 am 

CENTRO 17/FEB/25 09:00 a. m. 
 
 
De acuerdo con lo anterior se realizó revisión, en las fechas y horarios programados:  
 
ESE SURORIENTE: 
Asistieron el gerente de la ESE Suroriente y Florencio Cuero referente del PIC de la ESE Suroriente, 
se comprometieron a entregar un pendón pendiente del PIC 2024 del componente de salud mental. 
Las referentes técnicas operativas del PIC de la secretaría de salud de Cali, indicaron descargar la 
App (Timemark), para registrar con marca de agua las evidencias fotográficas, además se les reiteró 
que el PIC iniciará en el mes de marzo hasta noviembre del 2025, con pago de tres cuotas:  
 

1. Cuota 1: mes de Abril del 20%, 
2. Cuota 2: mes de agosto, 40% 
3. Cuota 3: mes de Noviembre 40% 

 
Se proyectaron y socializaron las actividades y subactividades por cada proyecto del PIC, de los cuales 
la ESE Suroriente: 
 

• Costeo del talento humano para RBC operativamente solo les da para tres meses de operación 
en territorio, evaluar si se entregan las actividades en un menor tiempo de lo contratado. 

• Solicitó que ajustaran la coordinadora de Multiplicadores sin restricción de edad. 
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BP PROYECTO SUBACT SUBACTIVIDADES CANTIDAD COSTO TALENTO HUMANO 

1

Redes Familiares Salus Sexual y Reproductiva 1 $ 35.000.000

1 Profesional Psicosocial o trabajador social
1 Bachiller 

2 Educación y Comunicación Jóvenes Comunicadores 1 $ 55.125.000
3 Jornadas Integrales 3 $ 60.000.000 1 Enfermera 
1 Capacitación y Comunicación Jóvenes Multiplicadores 1.000 $ 50.000.000
2 Bienestar Salud Mental - Estrategias Holísticas 1 $ 15.000.000
3 Consultorios  Rosa 1 $ 12.000.000
1 Tamizajes 200 $ 4.347.000
4 Red Protectora SM - Convivencia 1 $ 10.000.000
6 ZOE 5 $ 50.000.000
7 Centros de Escucha 1 $ 10.000.000

1 Implementación Estrategia RBC 120 $ 51.850.080

1 Profesional área de la salud
1 Profesional área de la salud/Psicosocial
1 Técnico área de la salud
1 técnico área de la salud/Bachiller - agente 
comunitario

2 Enfoque Intersectorial - RBC 1 $ 25.792.706

1 Profesional área de la salud 
1 Profesional Psicosocial
1 Técnico área de la salud
1 técnico área de la salud/Bachiller

$ 379.114.786

ESE SURORIENTE

4 PROYECTOS 
12 SUBACTIVIDADES

5479
CUIDADO PARA 

LA VIDA

TOTAL 

5483 SALUD MENTAL 1 psicólogo

1 Psicólogo5484 SPA

5455
ENFOQUE 

DIFERENCIAL
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ESE SAN MIGUEL:  
Asistieron la referente de PIC y coordinadora de proyectos de la ESE San Miguel,   
Las referentes técnicas operativas del PIC de la secretaría de salud de Cali, indicaron descargar una 
aplicación (Timemark), para registrar con marca de agua las evidencias fotográficas, además se les 
reiteró que el PIC iniciará en el mes de marzo hasta noviembre del 2025, con pago de tres cuotas:  
 

1. Cuota 1: mes de Abril del 20%, 
2. Cuota 2: mes de agosto, 40% 
3. Cuota 3: mes de Noviembre 40% 

 

Se proyectaron y socializaron las actividades y subactividades por cada proyecto del PIC: 
 

 
 

La ESE San Miguel, refirió que es muy importante el fortalecimiento y articulación con las EAPB para 
el tema de la derivación de pacientes. 
La red debe quedar articulada con la entidad Territorial de salud y la ESE del área de influencia del 
territorio. 

 

BP PROYECTO SUBACT SUBACTIVIDADES CANTIDAD COSTO TALENTO HUMANO 

1 Envejecimiento y Vejez 1.000 $ 515.895.000

4 Profesionales en área de la salud y/o  
ciencias sociales y Humanas 
3 Técnicos área de salud

2 Implementación Estrategia RBC 100 $ 43.208.400

3 Enfoque Intersectorial - RBC 1 $ 25.792.704
$ 584.896.104

ESE HOSPITAL GERIÁTRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL
1 PROYECTO

3 SUBACTIVIDADES

TOTAL 

3 Profesionales área de la salud
2 Técnicos área de la salud
1 Profesional Psicosocial
1 Técnico área de la salud
1 Técnico área de la salud/Bachiller - 
Gestor comunitario

5455
ENFOQUE 

DIFERENCIAL
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ESE LADERA: 
Seguidamente se continuó de acuerdo con la programación con la ESE Ladera, donde se dieron las 
siguientes especificaciones, Ladera de manera presencial se socializaron las actividades a contratar 
para esta vigencia PIC; se inició con el BP: 26005479 Cultura para el cuidado, BP: 26005448 Gestión 
del Riesgo, BP: 26005455 con la población Discapacidad, campesina, migrante, NARP, Habitante 
de/en calle, BP: 26005483 Salud Mental, BP: 26005484 SPA.  
Asistió la referente de PIC de la ESE Ladera, donde as referentes técnicas operativas del PIC de la 
secretaría de salud de Cali, indicaron descargar una aplicación (Timemark), para registrar con marca 
de agua las evidencias fotográficas, además se les reiteró que el PIC iniciará en el mes de marzo hasta 
noviembre del 2025, con pago de tres cuotas:  
 

1. Cuota 1: mes de Abril del 20%, 
2. Cuota 2: mes de agosto, 40% 
3. Cuota 3: mes de Noviembre 40% 

 

Se proyectaron y socializaron las actividades y subactividades por cada proyecto del PIC, donde la 
ESE Ladera indicó unas observaciones para ajustar en la actividad de Neurodesarrollo, aclaración del 
entorno educativo, el diseño del certificado deberá ser concertado con la secretaría de salud; ajustar 
la redacción de la subactividad en población diversa y habitante de en calle. 
La entrega del material IEC será en la comunidad. 
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ESE LADERA 
 

 
 

BP PROYECTO SUBACT SUBACTIVIDADES CANTIDAD COSTO TALENTO HUMANO 

1

Neurodesarollo 3 $ 150.000.000

1 profesional en la Salud con experiencia RPMS y 
Primera Infancia
1 Médico o Enfermera Jefe
1 Profesional Psicología
1 Profesional Psicosocial o Trabajador Social  

2

Redes DBR 1 $ 35.000.000
3 Jóvenes Multiplicadores 3 $ 82.687.500
4 Jornadas de Salud 2 $ 20.000.000 1 Enfermera 

1
Prevención Combinada SIDA/VIH, Hepatitis 
B y C 1 $ 196.458.150

2 Condones y pruebas Rápidas 1 $ 552.158.400
1 Intervenciones de Escucha 200 $ 100.000.000
2 Eventos Movilizadores Salud Mental 1 $ 60.578.300
3 Bienestar Salud Mental 1 $ 15.000.000
4 Dispositivos Comunitarios 2 $ 20.000.000
5 Rutas de Salud Mental 1 $ 40.000.000
6 Caja de Herramientas 1 $ 49.000.000
7 Consultorio Rosa 1 $ 12.000.000
8 Equipos Psicosociales 1 $ 315.000.000
9 Formación profesionales de la salud 1 $ 65.000.000
1 Tamizajes 500 $ 10.867.500
2 Estrategias Intersectoriales - SPA 200 $ 11.970.000
3 Red Protectora 2 $ 20.000.000
4 ZOE 5 $ 50.000.000
5 Jóvenes en Paz 1 $ 10.000.000
6 Centros de Escucha 2 $ 20.000.000
7 Unidades Funcionales 1 $ 10.000.000
8 Reconocimiento Necesidades Rx y Daños Zona Calor 1 $ 12.100.000
9 Centros de Acojida 1 $ 80.000.000
1 Jornadas Víctimas 8 $ 26.009.205 NA

2 Salud Sexo Diversa 250 $ 137.096.400

1 Psicólogo
1 Trabajador social 
1 Aux Enfermería

3 Habitande de /en Calle 125 $ 68.548.200

1 Psicólogo
1 Trabajador social 
1 promotor Psicosocial (Superado vida en Calle)

4 Acciones NARP 1 $ 167.545.500

1 Profesional Trabajo Social
1 Profesional en Ciencias Sociales/Licenciatura 
en Historia 
1 Técnico auxiliar Enfermería

5 Campesina 150 personas 4 $ 15.000.000 NA
6 Implementar Estrategia RBC 349 $ 150.797.316

7 Enfoque Intersectorial RBC 10 $ 257.927.040
$2.769.644-111TOTAL 

5479
CUIDADO PARA 

LA VIDA

5448
GESTIÓN DEL 

RIESGO

5483 SALUD MENTAL

5484 SPA

5455
ENFOQUE 

DIFERENCIAL

1 Profesional Psicosocial
1 Enfermero o Profesional Psicosocial
1 Bachiller

1 Profes. Área de salud
1 Profe. Área Salud/Psicosocial
1 Técnico área Salud 
1 Técnico ärea salud/Bachiller 
1 Profesional  Psicosocial
1 Técnico área de la salud 
1 Técnico área Salud - Bachiller 

1 Profesional de Enfermería exp. ITS/VIH
1 Psicólogo
1 Trabajador Social
4 Técnicos Auxiliar enfermería
2 Bachilleres 

2 Psicólogos
1 Bachiller 

1 Psicólogo
1 Bachiller - Gestor comunitario
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ESE ORIENTE 
 

Cumpliendo con la agenda se dio inicio en la hora concertada con la ESE Oriente, en su representación 
asistieron Gersain Pérez referente de PIC y Diana Reyes referente del PIC de la ESE Oriente, los 
cuales indicaron las inquietudes que tenían en los componentes contratados, que se iban proyectando 
y se realizó el ajuste con el referente técnico del proyecto en el Anexo técnico de especificaciones 
técnicas y en el Anexo de plan operativo. 
En la reunión se concertó con el referente Camilo Burbano, capacitación para el talento humano 
contratado en los tamizajes, se recomendó tener los equipos de toma de presión, tallímetro, pesa. 
Se ajustó la redacción en la población NARP y en salud mental. 
Se les indicó descargar una aplicación (Timemark), para registrar con marca de agua las evidencias 
fotográficas, además se les reiteró que el PIC iniciará en el mes de marzo hasta noviembre del 2025, 
con pago de tres cuotas:  
 

1. Cuota 1: mes de Abril del 20%, 
2. Cuota 2: mes de agosto, 40% 
3. Cuota 3: mes de Noviembre 40% 
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ESE ORIENTE  

 
 

BP PROYECTO SUBACT SUBACTIVIDADES CANTIDAD COSTO TALENTO HUMANO 

1 Tamizaje Rx Cardiovascular 

2.000 $ 200.000.000

1 Enfermero o Médico
4 enfermeras certificado OPS
9 Auxiliares enfermería certificado OPS
1 Ingeniero de Sistemas
1 Técnico en sistemas

2
Talleres Gestantes Signos y Síntomas  y Alarma 1 $ 100.000.000

1 profesional comunicación social
1 enfermera con experiencia RPMP

3 Redes PSR 1 $ 35.000.000
4 Jóvenes multiplicadores - Procesos Formativos 3 $ 82.687.500
5 Trabajador Informal - Taller 2 $ 55.125.000 1 fisioterapeuta
6 Jornadas 10 $ 100.000.000 1 Enfermería

7
Rx Infecciones de Trasmisión sexual 1 $ 110.000.000

1 Bachiller
1 Profesional en Enfermería

8 IEC Autocuidado 1 $ 200.000.000  

5448
GESTIÓN DEL 

RIESGO
1 Estrategia Prevención combinada ITS/VIH

3 $ 169.000.000
1 Profesional de la salud (Spicólogo, enfermera)
1 Médico o profesional de enfermería 

1 Escucha en el Territorio 500 $ 25.000.000
2 Bienestar Salud Mental 1 $ 15.000.000
3 Dispositivos Comunitarios 2 $ 20.000.000
4 Autocuidado Salud Mental Hombres 1 $ 50.000.000
5 Comité Consultivo Violencia Sexual 1 $ 50.000.000
6 Capacidad RH Red Prestadora Salud Mental 1 $ 45.000.000
7 Consultorio Rosa 1 $ 12.000.000
8 Equipos Spicosociales 1 $ 315.900.600
9 Cuidado al cuidador 1 $ 45.000.000
1 Tamizaje 500 $ 10.867.500
2 Estraegias  Intersectoriales - SPA 200 $ 11.970.000
3 Campaña Intinerante Difusión Políticas y prev. SPA 2 $ 60.000.000
4 Fortalecimiento Red prestadora Modelo Comunitario 2 $ 20.000.000
5 ZOU 2 $ 60.000.000
6 Zonas ZOE 10 $ 100.000.000
7 Centros de Escucha 3 $ 30.000.000
8 Promoción DDHH y Prevención SPA 2 $ 20.000.000
9 Estrategia Unidades Funcionales 1 $ 10.000.000

10 Puntos de Hidratación Rx Consumo de Alcohol 3 $ 25.500.000
1 Jornadas Víctimas 7 $ 22.758.054 NA

2 NARP - Acciones 1 $ 167.545.500

1 Profesional Trabajo Social
1 Profesional en Ciencias Sociales con 
experiencia en trabajo comunitario con 
poblaciones étnicas
1 Técnico auxiliar Enfermería

3 Migrante Jornadas 4 $ 15.000.000 1 Médico
4 Implementar Estrategia RBC 650 $ 260.854.600
5 Enfoque Intersectorial RBC 9 $ 232.134.336
6 IE desarrollo Estartegia Basado en RBC 1 $ 43.684.200

$ 2.720.027.290

5484

CUIDADO 
PARA LA VIDA 1 Profesional Psicosocial o Trabajador social

1 Enfermero o profesional Psicosocial

2 Profesional área de la salud
2 profesional área de la salud/Psicosocial
2 Técnico área de la salud

2 Psicólogos
1 Bachiller 

1 Psicólogo con certificaciones SPA
3 Profesionales Psicosociales
2 Bachiller/Técnico Técnico

5455
ENFOQUE 

DIFERENCIAL

TOTAL 

SALUD 
MENTAL

SPA

5479

5483
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ESE NORTE: 
 
Cumpliendo con la agenda se dio inicio en la hora concertada con la ESE Norte, en su representación 
asistieron Heidi Casas referente de PIC y Nicolas Gómez de la ESE Norte, los cuales indicaron las 
inquietudes que tenían en los componentes contratados, que se iban proyectando, realizando el ajuste 
con el referente técnico del proyecto en el Anexo técnico de especificaciones técnicas y en el Anexo 
de plan operativo. 
Se les indicó descargar una aplicación (Timemark), para registrar con marca de agua las evidencias 
fotográficas, además se les reiteró que el PIC iniciará en el mes de marzo hasta noviembre del 2025, 
con pago de tres cuotas:  
 

1. Cuota 1: mes de Abril del 20%, 
2. Cuota 2: mes de agosto, 40% 
3. Cuota 3: mes de Noviembre 40% 

 
La Ese Norte solicitó la revisión del talento humano para evaluar el costeo y poder sacar los equipos 
de acción comunitaria, además de tener las cotizaciones por las cantidades del material IEC solicitado 
por cada actividad. 
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BP PROYECTO SUBACT SUBACTIVIDADES CANTIDAD COSTO TALENTO HUMANO 

1

Red de Gestantes y Niños 1 $ 80.000.000

1 Trabajador Social
1profesional Enfermería
1 Profesional en comunicación social
1 Enfermera con conocimiento en la RPMP

2

Talleres Gestantes y Signos y Síntomas 1 $ 100.000.000

1 Profesional de la salud con experiencia 
RPMS y Primera Infancia 
1 Médico o enfermera jefe experiencia RPMS
1 Psicólogo

3
Neurodesarrollo 2 $ 100.000.000

4 Jóvenes Multiplicadores 3 $ 82.687.500
5 Jornadas Integrales 6 $ 60.000.000 1 Enfermera

5448
GESTIÓN DEL 

RIESGO
1

Jornadas Tamizajes Cáncer 

30 $ 300.000.000

2  Enfermero
3 Auxiliares en enfermería 
1 Diseñador gráfico

1 Intervenciones de Escucha 600 $ 30.000.000
2 Eventos Movilizadores Salud Mental 1 $ 68.578.300
3 Bienestar Salud Mental 1 $ 15.000.000
4 Activa tus Poderes 1 $ 50.000.000
5 Grupos Movilizadores Mujeres Violencia de Género 1 $ 60.000.000
6 Evento Conmemoración Salud Mental - 300 Personas 1 $ 160.000.000
7 Consultorio Rosa 1 $ 12.000.000
8 Pasaje a la Palabra 1 $ 30.000.000
1 Tamizajes 400 $ 8.694.000
2 Consumo SPA 200 $ 11.970.000
3 Fortalecimiento Sociocultural Red Protectora 2 $ 20.000.000
4 ZOE 10 $ 100.000.000
5 Centros de Escucha 2 $ 20.000.000
6 Caja de Herramientas 1 $ 65.000.000
7 IEC Red Protectora - Servicios 1 $ 35.000.000
8 Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente 1 $ 30.000.000
9 MHGAP 1 $ 80.000.000

10 Unidades Funcionales en Salud Mental 1 $ 10.000.000
1 Implementar Estrategia RBC 550 $ 273.646.200
2 Estrategias Intersectoriales Territorial 1 $ 67.523.610
3 Enfoque Intersectorial - RBC 5 $ 128.963.520
4 Información para la Salud - RBC 1 $ 199.611.553

$ 2.162.674.713

ESE NORTE

5 PROYECTOS 
28 SUBACTIVIDADES

5479
CUIDADO 

PARA LA VIDA

TOTAL 

2 Profesionales en área Salud
2 profesional área salud/Psicosocial
2 Técnico área de la salud
2 Técnico área de la salud/Bachiller

1 Profesional Psicosocial o Trabajador social
1 Bachiller - Gestor Comunitario

2  Psicólogos
1 Bachiller técnico

2  Psicólogos
1 Bachiller técnico

5483
SALUD 

MENTAL

5484 SPA

5455
ENFOQUE 

DIFERENCIAL
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ESE CENTRO: 
 

Cumpliendo con la agenda se continuó con la ESE Centro donde asistió Jennifer Santa la subgerente 
de promoción y prevención y la referente David Potosí apoyo de PIC de la ESE Centro, los cuales 
socializaron las inquietudes que fueron ajustadas en los anexos en presencia de los referentes de 
proyecto de la secretaría pertinentes por el costeo de estas; se contó con la presencia del  
Doctor Carlos Pinzón subsecretario de promoción, prevención y producción social de la secretaría de 
salud el cual contribuyó a dejar en conformidad por parte de la ESE los Anexos técnicos de 
especificaciones y el anexo de plan operativo ajustado, con todas las inquietudes resueltas, por ende 
se estuvo con la ESE Centro un tiempo de 3 horas. 
 

 

BP PROYECTO SUBACT SUBACTIVIDADES CANTIDAD COSTO TALENTO HUMANO 

1
Red de Apoyo  Gestantes y Niños 1 $ 80.000.000

1 Trabajadora social
1 Profesional en  Enfermería

2 Redes Derecho Sexual y Reproductivo 1 $ 35.000.000
3 Educación Jóvenes Multiplicadores 3 $ 82.687.000
4 Jornadas Integrales 6 $ 60.000.000 1 Enfermera 

1 Población Trabajadora  Informal 1 $ 150.000.000

2  Fisioterapeuta con experiencia en 
tamizajes respiratorias
1 profesional en la salud con experiencia 
en seguridad y salud en el trabajo

2 Búsqueda Activa de Sintomáticos Respiratorios y de Piel1  

1 Enfermera
1  Psicólogo
4 Enfermeras 
2 Técnicos en Auxiliar Enfermería 
1 Bachiller 

1 Capacitación e Intervenciones de Escucha 100 $ 45.000.000
2 Bienestar Salud Mental 1 $ 15.000.000
3 Dispositivos Comunitarios 1 $ 10.000.000
4 Encuentro Movilizador 1 $ 30.000.000
5 Red Prestadora Salud Mental y  Violencias 1 $ 50.000.000
6 Mesas Técnicas Intersectoriales Barreras habitante de /en Calle 1 $ 60.000.000

Consultorio Rosa 1 $ 12.000.000
7 Urgencias Salud mental y Violencias 1 $ 60.000.000
8 IEC Investigación - Salud mental 1 $ 50.000.000
9 Intervención Psicosocial 1 $ 12.000.000
1 Tamizajes 400 $ 8.694.000
2 Capacitación y Estrategias Intersectoriales SM - SPA400 $ 23.940.000
3 Campaña Holística Salud Mental - SPA 2 $ 60.000.000
4 Red Protectora SM - Convivencia 1 $ 10.000.000
5 Estrategias Familias Fuertes 1 $ 130.000.000
6 ZOE 10 $ 100.000.000
7 Centros de Escucha 1 $ 35.000.000
8 Unidades Funcionales en Salud Mental 1 $ 30.000.000
9 Soporte Sistema de Información 1 $ 80.000.000

10 Nuevas formas de Adicción 1 $ 10.000.000

1 Habitante de/en Calle 125 $ 68.548.200

1 Psicólogo 
1 Profesional ärea Psicosocial
1 Promotor Psicosocial ex Habitante de 
en calle 

2 Implementación Estrategia RBC 240 $ 103.700.160

3 Enfoque Intersectorial - RBC

5 $ 128.963.520

5448
GESTIÓN DEL 

RIESGO

1 Profes. Ärea de salud
1 Psicólogo
1 Técnico ärea Salud 
1 Técnico ärea salud- Bachiller 
1 Profesional  Psicosocial
1 Técnico área de la salud 
1 Técnico ärea Salud - Bachiller 

2 Profesional Psicosocial
1 Gestor Comunitario - Bachiller
1 Ingeniero Sistemas

5484 SPA

5455
ENFOQUE 

DIFERENCIAL

ESE CENTRO
5 PROYECTOS 

29 SUBACTIVIDADES

5479
CUIDADO 

PARA LA VIDA

5483
SALUD 

MENTAL

1 Psicólogo 
1 Enfermero o Prof Psicosocial

1 Psicólogo 
1 Bachiller 
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6. RESULTADOS ALCANZADOS: 

 
Se lograron los objetivos planteados para esta reunión. 

 
 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:  

 
Se da cumplimiento al objetivo propuesto.  

 
Evidencia Fotográfica: 
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Firma ____________________________ 
Nombre: CAROLINA GIRALDO VALENZUELA 
Cargo: CONTRATISTA 
 

              
Firma ____________________________ 
Nombre: MARTHA PARRA CARABALÍ 
Cargo: CONTRATISTA 
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